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Motivacié
» Magyarorszag EU25 atlagtdl elmaradé foglalkoztatasi
rataja (2006: 57,3% vs. 64,8%) miatt a Lisszaboni célokra

fokozottan figyelni kell. Kiemelt helyen a korai nyugdijba
vonulas visszaszoritasa.

» Az 1997-es nyugdijreform a ,haladé” EU orszagokhoz
mérhetd korhataremelést hozott: 12 év alatt rendre 2 és 7
év emelés a férfiaknal, illetve ndknél.

» Az érintett korosztaly (55-64 évesek) foglalkoztatasi rataja
dramaian nétt (bar pontosan nem latjuk az egyes
hatasokat): 23,5-r6l 41,4%-ra, és 8,4-r6l 27,1%-ra (a
munkanélkiliség mérsékelt ndvekedése mellett).

» Ez alatt a 14-25 éves korosztalyban a férfiak és nok
foglalkoztatési rataja 37-rél 24%-ra és 28-rél 19%-ra
csokkent.
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Kérdések

1. Van-e hatranyos hatésa a fiatalok foglalkoztatdséra annak,
hogy az idésebb emberek foglalkoztatasi rataja n6?

2. Pontosabban: van-e rovid, illetve van-e hosszl tavon
hatasa?

3. Pontosabban: vannak-e olyan foglalkoztatasi formak,
agazatok, ahol van hatasa?

4. Ha létezik kedvezdtlen hatas, mivel lehet azt ellensulyozni?

Lépésrol lépésre haladhatunk csak - az elsével fogunk
foglalkozni!
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Az eldadas részei

Elméleti kapcsolat az iddsek és fiatalok foglalkoztatasa kdzott
Empirikus tapasztalatok az EU LFS alapjan

A magyarorszagi helyzet kbzvetlen vizsgalatanak lehetéségei
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Elméleti kapcsolat az id6sek és fiatalok foglalkoztatasa k6zott

Az idGsebb és fiatal foglalkoztatas k6zotti hosszatavu
kapcsolat

Hosszu tavon elméletileg nem létezik kapcsolat (pl.
Layard-Nickell-dackman, 1991)! Ennek oka, hogy

1. A gazdasagban a munka mennyisége nem régzitett (vo.
~lump of labour/output”,

2. Ennek megfeleléen egy csoport munkakinalatanak
ndvekedése elsdként béralkalmazkodast eredményez,

3. Majd kdzvetlenll és a béralkalmazkodason at ndveli a
munkakeresletet, és potencidlisan a kibocsatast is.
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Elméleti kapcsolat az id6sek és fiatalok foglalkoztatasa k6zott

Lehetséges problémak az alkalmazkodasi
mechanizmussal

Az alkalmazkodas azonban nem feltétlendll zajlik le, vagy nem
gyorsan, mert

» afiatalok és az idésebbek munkapiaci pozicidja eltér
(,outsider-insider”),

» ennek oka lehet tokéletlenség/aszimmetria is pl.
végkielégitések miatt,

» a béralkalmazkodast a minimalbér, kollektiv szerzddés,
stb. nehezitheti,

Tanulsag: a kérdés Eurépaban nem elhanyagolhato6.
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Elméleti kapcsolat az id6sek és fiatalok foglalkoztatasa k6zott

Az egymasra hatas lehetdségei

A fiatalok és idésebbek foglalkoztatasanak egymasra hatas
tdbb mechanizmuson &t (nem) mikddhet.

1. Kbzvetlen helyettesités (pl. gyorsétterem pultos)

» Szektordlisan korlatozott (féleg szolgaltatd),
» Jol meghatarozott képzettséggel mikddik.

2. Valamilyen ,cs8” mechanizmus, aminek a ,tetején” az
idésebbek, az ,aljan” a fiatalok vannak.

» Van bizonyiték a létezésérdl (pl. Pages-Montenegro, 2007),

» Kézenfekd, ,érthetd”,

» Sajatos eldmeneteli szerkezetet tételez fel (erbs
szenioritas),

» A kor, az altalanos és vallalat-specifikus tapasztalat
szerepe nem vilagos.
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Elméleti kapcsolat az id6sek és fiatalok foglalkoztatasa k6zott

A mérés nehézségei

A fiatalok és idések munkavallalasanak hatasat nem (sem)
kénny( empirikusan vizsgalni.
» Nem vilagos az egymasra hatas mechanizmusa (Id. fent).
» Szamos egyéb hatas zavarja a hatasok elvalasztasat (pl.
felsboktatasi expanzio).
» lgen nehéz az id6sebb emberek foglalkoztatasaban
exogén, a fiatalokra nem hat6 valtozast talaini.
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Empirikus tapasztalatok az EU LFS alapjan

El6zmények a szakirodalomban
Az id6sek és fiatalok kdzotti ,kiszoritds” nem mas, mint a
kilénféle munkafajtak kdzotti helyettesités egy formaja.

» Hamermesh (1987): helyettesités a termelésben, q
helyettesités fogalma.

» Grant-Hamermesh (1981): g-helyettesités fiatal férfiak és
kdzépkoru/idésebb ndk kézétt. (v6. Boeri, 2005)

» Nem-strukturalis becslés (FE) orszagos OECD adatokbol:
Herbertsson (2001). Negativ dsszefliggés a fiatal
munkanélkiliség és az idésebbek foglalkoztatasi rataja
koz6tt.

» Skans (2005): Svéd helyi munkapiacok vizsgalata
részletes korszerkezettel. Van fiatal-idos kiszoritas.

» Jousten és tsai. (2008): Belga korai nyugdijazas
valtozasa—fiatalok munkanélkilisége. Nincs hatas.
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Empirikus tapasztalatok az EU LFS alapjan

Az id6sebb-fiatal foglalkoztatds mérésének adatigénye

és a felhasznalt adatok

A fiatalok és az id6sebbek foglalkoztatasanak egymasra
hatasat idealis esetben

» munkahely szinten,

» béradatok felhasznalasaval és

» az idosebbek foglalkoztatdsanak exogén valtozasa utan
kell mérni.
llyen adatot nehéz szerezni, igy most az EU
Munkaeréfelvételeinek (EU LFS, az EUROSTAT-t6l)

1. aggregalt

2. béradatotkat nem tartalmazé

3. az idésebb emberek foglalkoztatasanak valtozasara csak
indirekt adatokat tartalmazé

adatokat hasznalunk.
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Empirikus tapasztalatok az EU LFS alapjan

Az adatok aggregalasa

Az EU LFS adatokat kilénféleképpen aggregaltuk, ezzel mas
€s mas részpiacokon bellli versenyt feltételezve:
» Orszagonként és NUTS Il régionként (migracio),
» Ezeken bellll nemenként és végzettségi csoportonként
(helyettesités),
» Agazatonként (humanpolitika, kereslet).
Az adatsorok 1993-t6l 2006-ig tartanak, az EU15 orszagaira

terjednek ki. (Az 0j tagorszagoknal nagyaranyu valtozasok
mennek végbe.)
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Empirikus tapasztalatok az EU LFS alapjan

A hasznalt modell

Az aggregalt adatokon az alédbbi lineéris regressziot futtattuk le:

Ef~Ei+Eq+F,

ahol

E; A 15-24 évesek foglalkoztatdsanak indikatora
(foglalkoztatasi, munkanélkiliségi rata),

E; Az 55-64 évesek foglalkoztatasi rataja,

E4 A 25-54 évesek foglalkoztatasi rataja,

FE Az orszagokra ill. régidkra jellemzd fix hatésok.
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Empirikus tapasztalatok az EU LFS alapjan

Empirikus eredmények

Az empirikus eredmények azt mutatjak, hogy

» 2000 elétt nem mutathato ki kiszoritasi hatas,

» A migracié hatdsa a vart: orszagokon belll nagyobb a
hatas,

» Az iskolazottsag hatasanek értelmezése nem vilagos,

» Hatarozott hatas mutatkozik a fiatal férfiak és idésebb ndk
kozott.

» A hatas szektordlis megoszlasa nem vilagos (de ha igen:
feldolgozdipar, szallitmanyozas, kereskedelem).
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Empirikus tapasztalatok az EU LFS alapjan

A nemenként megbontott regresszid
Bal oldalon: 14-25 évesek foglalkoztatasi rataja

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Férfiak Nok Férfiak N6k Férfiak Nok Férfiak Nok
empr5564m 0211 0.0159 0.0443  -0.460 0.159 0.0206
(0.10) (0.093) (0.14) (0.17) (0.22) (0.21)
empr2554m 1.664** 1407 1.047**  1.553*** 0.943*  1.010**
(0.30) (0.30) (0.37) (0.28) (0.40) (0.39)
agesr1524m 0.206 -6.718** 5507 0.242 -4.636 -5.331*
(0.49) (1.81) (3.13) (0.47) (2.98) (2.91)
empr5564f 0.294**  -0.302"**  -0.127 0773  -0.555* -0.143
(0.092) (0.051) (0.076) (0.54) (0.23) (0.22)
empr2554f 0.610* 0.315 0.156 1.426 0.919* 0.203
(0.29) (0.24) (0.34) (0.94) (0.43) (0.42)
agesr1524f 2.101** 8.469"*  6.458** 4811 8.110"*  6.408**
(0.73) (1.61) (2.64) (3.14) (2.73) (2.67)
Konstans -0.928*** -0.131 -1.063**  -0.693**  -0.702*  -0.786  -1.062"**  -0.687**
(0.29) (0.23) (0.23) (0.29) (0.29) (0.76) (0.28) (0.27)
Megfigyelések 83 83 83 83 83 83 83 83
Orszagok 15 15 15 15 15 15 15 15
R? 0.44 0.15 0.58 0.33 . . .

Robusztus standard hibak zaréjelben
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A magyarorszagi helyzet kdzvetlen vizsgalatanak lehetéségei

A magyarorszagi helyzet kdzvetlen vizsgalatanak
lehetdségei

A magyarorszagi helyzet kulénds figyelmet érdemel, hiszen
» az idésebbek foglalkoztatasanak emelkedése mellett
jelentésen csdkken a fiatalabbaké,

» az idésebbek foglalkoztatdsanak tovabbi emelése,
emelkedése napirenden van,

» jelentds nagysagu a képzetlen fiatal réteg,
» az igen magas a relativ minimalbér bérmerevséget
eredményez.

A kérdés megfeleld mélységl vizsgalatahoz alapos,
munkahely-szint( vizsgalatra van szlkség. Terv: Bértarifa.
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